i

iremni zpravodaj

(&) EUTECH

EUTECH akciova spolecnost
cislo 2 / 20. brezna 2017

Vazene kolegyné, vazeni kolegove,

s prvnim jarnim dnem pfichazi i nové vydani Firemniho zpravoda-
je, ve kterem se spolecné podivame, co je u nas ve firmé nového.
Nahlidneme pod poklicku do Kovoobrabéni, Nastrojarny a Podni-
katelského aredlu, vyzpovidame nové zaméstnance, zhodnotime
ekonomickou situaci.

V letosnim roce nas cekaji hned dvé vyznamna vyroci. V historic-
kém okénku si pfipomeneme prvni z nich, a sice 70 let od zaloZeni
narodniho podniku Chronotechny. Kdo z Vas uhadne druheé vyrodi,
které letos na podzim oslavime?

Bude to krdsné étvrtstoleti EUTECHU! Za tu dobu jsme spoleéné
prosli rGznymi transformacemi a vyvoji. Postupné jsme zmoderni-
zovali strojni vybaveni, investovali do vyrobnich prostor a v nepo-
sledni fadé také upevnili své postaveni na tuzemském a zahranic-
nim trhu. Timto bych chtéla jménem celého vedeni firmy co nejsr-
decnéji podékovat za kazdodenni praci a popfat, at se nam i nadale
spolecné dari.

PrejiVam hezké slunnédny

Irena Adamusova, statutarnireditel spoleénosti

Personalistika

V lonském roce doslo k vyraznému snizeni fluktuace zaméstnan-
cu. Vnemalé mire k tomu prispélo zlepsovani pracovniho prostre-
di — vybudovani novych saten, rekonstrukce kancelari, tpravy
vyrobnich prostor a nakup novych modernich technologii. V tren-
du zlepsovani pracovniho prostredi budeme i nadéle pokracovat.
Nicmeéné | pres tyto skutecnosti je stale nedostatek kvalifikova-
nych technicky zdatnych pracovnikd, a to zejména v Nastrojarné.
Proto bychom chtéli oslovit Vas, nase zaméstnance, pokud znate
ve svém okoli strojirensky vzdélané muie ¢i Zeny na volné pracovni
pozice, nevahejte a kontaktujte personalni usek ¢i Vase vedouci,
Prispinéni podminek zaméstnani Vami doporucenych pracovnikd
na Vas ceka naborovy prispévek ve vysi ai pét tisic korun.

Vybrané ukazatele z personalni oblasti
2015 2016
FLUKTUACE 22,08% 9,70%
REGISTROVANE PRACOVNI URAZY 4 4
NEMOCNOST (v % z odprac. hodin) | 7,40% 6,81%
(dv)

Modul ,,Vyroba”

Ve stredisku 40 jste vSichni zaznamenali, ze v druhé poloviné minulého roku se na dilné objevily
terminaly, dostali jste |D karticky s carovym kédem. To vie z dlivodu zavadéni nového modulu
,Vyroba" do IS PREMIER, ktery jsme zatim vyuZivali pouze pro Ucetnictvi, skladovou evidenci
materidlu, vypocet mezd a fakturaci. Projekt zavedeni modulu ,Vyroba" je rozdélen na nékolik
etap. Prvni etapa se tyka vyroby dilG a v soucasné dobé by meéla byt funkéni. V lednu letosniho
roku se zacalo pracovat na druhé etapé, a tou je vyroba special na stfedisku 40. V druhé poloviné
roku se modul ,Vyroba” bude aplikovat na vyrobu forem a touhle dobou ceka zavedeni evidence
vyroby stredisko 32. Posledni etapou, ktera bude navazovat na bezchybnou evidenci vyroby v
tomto modulu, je provazani evidence vyroby s ucetnictvim. A to uz budeme v prosinci roku 2017,
A co nam zavedeni modulu vyroba prinese? Zejména informace o tom, v jaké fazi jsou jednotlivé
zakazky, odhali plytvanive vyrobé a zjednodusi evidenci nedokoncené vyroby.

(ia)

Ekonomika
Vsoucasné dobé probihaji prace na Gcetni zavérce roku 2016.
Na zakladeé vysledk( ucetnizavérky bude sestaveno danove prizna-
ni z dani prijm0 pravnickych osob. Nase spolecnost ma na zakladé
zakona o ucetnictvi povinny audit a danové pfiznani za rok 2016
bude podavat kdatu 30. 6. 2017 po schvaleni koneénych hospodar-
skych vysledkid Valnou hromadou spoleénosti, V soucasné dobé
jsou ve findlni podobé ukazatele vykonl spolecnosti, jejichz
prehled v porovnanis rokem 2015 je uveden v tabulce ved|e.

(dv)
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Historicke okénko

Letas tomu bude jiz 70 let, co byl 1. zafi 1947 zalozen ve Stern-
berku narodni podnik Chronotechna. Konkrétné se jednalo
o prestéhovany zavod Messap z Mezimésti u Broumova, Bylo
Zadouci, aby se primyslova vyroba prenesla z pohranici do vnit-
rozemi republiky. Situace po valce a odsunu némeckeho obyva-
telstva byla pro mésto Sternberk dost kriticka, nové pfichozi
obyvatelstvo nemélo pracovni pfilezitosti, proto bylo nutné
mesto zprumysinit. Provoz Messapu se prestehoval do stern-
berské tabakoveé tovarny, jez byla mohutna dvoupatrova budova
postavena v roce 1872 —dnesni sidlo Nastrojarny. Nejdulezitéj-
5im provozem zavodu byla automatarna, pficemz ta sternberska
patfila mezi nejvétsi svého druhu v Evropé. Dodnes muieme
obdivovat presnost a spolehlivost nékterych stroju, které jsou
stale funkéni.

Prvni typ budiku, ktery se ve sternberské Chronotechné vyrabél
byl B 60 a udrzel se ve vyrobnim programu az do roku 1963.
Sériova vyroba slavnéjsiho bratra budiku B 90 naplnila poptavku
po vétsim typu budiku, ktery byl vyvinut podle vzoru klasickych
lidovych budiku, mel obdelnikovy tvar, 68 x 57 mm, se setrvac-
kou uloZenou v loZiskovych Sroubech, s bronzovym vlaskem
a kolickovym krokem. Oproti klasickemu modelu mél B 90
nehlucny natah obou per, funkci zapadkoveého ustroji prevzala
samaosverna sroubova pruzina.

Vyvojové oddéleni Sternberské Chronotechny se zabyvalo kon-
strukénim planem na vyrobu kratkych casomeru tzv. minutek
a treba i hmatovych budikl pro nevidomeé. Od konce 50. let se
zacaly vyrabét automobilové hodiny pro tachograf, strojek byl

vybaven celkem deviti funkcnimi rubiny a doba chodu byla zarucena
minimalné sedm dni. Chronotechna neprodukovala pouze casomer-
né vyrobky, ale napfiklad i kontrolni pokladny, automatické uvoliova-
ce padakd cinaradi.
Meznikem je rok 1970, kdy se ucinily prvni kroky k elektrifikaci hodi-
narskych vyrobkd, zacaly se vyrabét takzvané bateriové hodiny. Elek-
tronika vstupuje do vyvoje o par let pozdéji a prvni elektronicky budik
je Quartz-Valec. V roce 1980 meél narodni podnik Chronotechna
Sternberk celkem 1811 pracovnikd a v té dobé byl hlavnim vyrobkem
zavodu budik B 71 vyrabény ve 130 variantach. Za dobu své existence
Chronotechna Sternberk vyrobila vice jak 60 miliont budiku a hodin.
(hb)
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Informace zdivize Kovoobrabeni

Nové investice

Na zakladé schvaleného planu investic na rok 2017 je na divizi
Kovoobrabéni pripravena k proinvestovani castka zhruba
4,5 miliont korun a cela bude profinancovana z vlastnich zdroju.
Mezi nejvyznamnejsi letosni investice patri nakup nového CNC
dlouhotocéného soustruhu v objemu 3,5 miliond korun. Dalsi
vyraznou investici bude montaz chladiciho zarizeni do stavajici-
ho systému vzduchotechniky. Tato investice v rozsahu
0,75 milionu korun by méla nejen viem pracovnikiim na dilné
zajistit prijatelné pracovni podminky v teplych letnich dnech, ale
take zkvalitnit vyrobu a snizit opotrebeni stroju. Dalsimi plano-
vanymi investicemi jsou nakup noveho vysokozdvizneho voziku
do skladu a nakup filtracniho zarizeni na filtraci reznych oleju.
Take v letosnim roce jsou planovane neinvesticni naklady.
Mezi ty nejvyraznéjsi bude patrit zavedeni elektronické eviden-

ce zakazek, nakup vybaveni pro metrologii (digitalni dchylkoméry,
tloustkomér povrchovych vrstev), dokoncovaci operace (zavitovaci
hlavy) a sklad. Celkovy objem téchto nakladu by se mél pohybovat
okolo 350 tisict karun.

Zména mezioperacnikontroly

Od ¢ervna minulého roku byl na nasem stredisku uveden do zkuseb-
niho provozu novy zpusob mezioperacni kontroly. Porovnanim
vysledku mezi prvnim a druhym pololetim minuleho roku jsme
dostali velmi zajimavé informace. Snizil se pocet chyb z 278 na 162,
snizil se pocet pasivnich reklamaci a pocet opakovani stejné chyby
u po sobé jdoucich smeén. Zjistilo se, ze nejvice se chybuje na nocni
sméneé (70 %). Novy zpusob kontroly prines| zkraceni doby odhaleni
neshody ve vyrobe a snizenl poctu neshod po serizen| stroje strojnim

operatorem. )
Ales Hlava

Informace zdivize Podnikatelsky areal

Co je u nas noveha? Porad néco. Spravovat historicky areal je
béh na dlouhou trat. My ale nepolevujeme a stale se snazime
zlepSovat pracovni prostredi pro nase zaméstnance, Pracovnici
z Nastrojarny zazili mensi stehovani a my zase ziskali misto
k praci na rekonstrukci. Vysledek je takovy, Ze kontrolori ze stfe-
diska 40 mohou bystrit zraky v novem, svétle zalitém prostoru.
Nasi rekonstrukci podlehla i kancelaf vedouciho a mistra vyroby
Nastrojarny. Nezbyva nez viem poprat, at jim prace v prijemnéj-

§im prostredi jde jesté |épe od ruky. K zajimavym pravé dokoncenym
akcim patfi i pripojeni kotelny v budoveé ¢. 1 pomoci teplovodu k tep-
larné Sternberk, ktera sidli v byvalé budové kotelny. K polozeni teplo-
vodu mezi objekty byl vyuzit stary topny kanal byvalého parovodu.
V pripadé, ze se dodavky tepla osvédci, muze byt teplo dodavano
| do dalSich objektu. Jisté jste si vSimli nového Sedého kabatu budov
¢.1a2,zdarila oprava fasad bude |letos pokracovatisevernim kridlem

smeérem k prodejné Albert.
S Ter e e Bohumir Berger
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Informace zdivize Nastrojarna

Vroce 2016 se nam spolecné podafilo splnit viechny tkoly pocina-
je od vlastni vyroby az po stéhovani a instalaci novych investic.
Nejvétsimi zakazniky lonského roku z pohledu obratu v segmentu
vstrikovacich forem byla firma Hella s obratem 20 miliond korun
a ve specialni vyrobé firma Aero Vodochody s obratem 13,8 milio-
nu korun. Formy, které vyrabime, jsou 290 % urceny pro automabi-
lovy prumysl, konkrétné pro svételnou techniku. Vyrobky z nasich
forem jsou jako soucast svétla instalovdany do automobil( znacek
Skoda, Volkswagen, Audi, Mercedes-Benz, Betley, Volvo, TPCA
a dalsi, V soucasne dobe vyrabime mimo jiné 6 kusti forem, které
jsou urceny pro zakaznika do Mexika, dale vyvazime do zemi EU -
Némecka a Slovenska.

V listopadu 2016 jsme nainstalovali a zprovoznili novy elektroero-
zivni hloubici stroj Exeron EDM 313 od firmy PENTA TRADING,
a tim rozsirili kapacitu v hloubeni na tfi stroje. ledna se o stroj
s portalovou konstrukei, vysouvaci naplnéna nadrz zarucuje pfi-
stup k obrabénemu predmeétu.

Investice prorok 2017

Do konce bfezna bude pracovisté kontroly (u 3D méficiho stroje)
vybaveno novou jerabovou drazkou, ktera nam umoini vyuzit
méreni tvarovych vliozek forem az do hmotnosti 514 kg. V druhé
ctvrtine letoSniho roku bude v nasdi divizi zahajen presun vyroby
a strojniho parku za ucelem zlep3Seni toku materialu ve vyrobnim
procesu. Bude to velice narocna akce, kterd nesmi mit negativni
dopad smeérem k zdkaznikovi — dodrzeni dohodnutych termind
nebo zhorseni kvality.

3D méreni

Dalsim vyznamnym krokem v oblasti kvality bylo zprovoznéni
3D mériciho stroje NIKON Altera 10.7.6. Jedna se o tfisoufadnico-
vy portalovy meérici stroj s keramickou deskou. Stroj nam prinasi
velkou pridanou hodnotu pfi vyrobé vstfikovacich forem, kdy
muzeme meérit grafitové elektrody jesté pred jejich pouzitim na
hloubicce a hlavné mame moinost si ovéfit, zda tvarova dutina
formy je vyrobena dle 3D konstrukce. Obsluhou 3D méficiho stroje
byl povéren pra-
covnik kontroly
Adam Berger, pro
kteréeho je to
bezesporu velka
vyzva

a odpovédnost.

Radomir Brachtl

Personalistika II
Spoluprace se skolami

Béhem zimnich mésich novéha roku probéhly dvé akce, kde
se firma EUTECH prezentovala studentim. Pracovnice persondl-
niho Useku se
25. ledna zucastni-
ly akce s nazvem
~Kam po zakladni
skole?” poradané
pro zaky osmych
a devatych tfid.
Udalost usporada-
lo mésto Sternberk
ve spolupraci
s MAS Sternbersko
a kromeé predsta-
veni Skol ze Siroké-
ho okoli pridali
SVOji prezentaci
take vyznamni
zamestnavatelé regionu, mezi které se fadi i nase spolecnost.
Dalsi jiz tradiéni akci, cilenou na potencionalni technicky oriento-
vane studenty, a tudiz | budouci strojirensky vzdélané pracovniky,
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usporadala Stfedni odborna Skola a Stredni odborné ucilisté Uni-
cov. Udadlost nazvana ,Den zrucénosti” se konala
1. unora a byla spojena se dnem otevrenych dveri skoly. | zde nasi
pracovnici prezentovali nasi spolecnost. V mésici inoru jsme také
navazali spolupraci se Stfedni primyslovou Skolou strojnickou
v Olomouci. Prvnim konkrétnim krokem spoluprace bude den
otevienych dveri nasi firmy pro vybrané studijni rocniky, termin
bude upfesnén po dohodé s vedenim pramyslové skoly.

V tomto ohledu nutno zminit, Ze dlouhodobé spolupracujeme
prave s ucilistém v Uni¢ové a také ve Sternberku. Studenti téchto
skol vykonavaji v nasi spolec¢nosti odbornou praxi. V soutasné
dobé mame na zauceni dva studenty v Kovoobrabéni a pét
v Nastrojarné. Doufame, ie po absolutoriu se alespon nékteri
z nich stanou nasimi spolupracovniky.

Personalni marketing

Dovoluji si VAm predstavit novou posilu personalni sekce
Hanu Brazdilovou, kterd od tnora letosniho roku zastava pozici
pracovnice personalniho marketingu. Hlavni pracovni naplini této
pozice je zviditelnit nasi spolecnost, zlepSovat povédomi
0 zameéstnavateli ci spolupracovat se $kolami. V dobé nedostatku
zamestnancu odbornych strojirenskych profesi je dllezité dat
0 spolecnosti védét, spravné motivovat studenty a absolventy
skol, aby sli pracovat prave k nam, cilené provadét naborovou
kampan. (dv)




,Velkarevize” ISO9001

15. bfezna probéhl dozorovy audit prostiednictvim certifikacni spoleénosti TUV. Certifikaci jsme obhajili, auditor nenasel zadné
pochybeni, ba naopak dostalo se nam velkého uznani za vzorove udrzovani systemu kvality v celé spolecnosti. Dokonce zaznéla takova

slova, ze bychom mohli stat pfikladem pro mnoho ceskych firem.

Nicméné pro nas ted zaéina nova vyzva. Platnost soucasné normy koncia plati pouze pfechodné obdobi, ve kterem musime nas system
managementu kvality podrobit ,velké revizi”, ktera vychazi z nové normy 1SO 9001:2015. V nécem norma predstavuje zjednoduseni,
a to zejména v oblasti dokumentace, ale na druhou stranu je kladen velky dlraz na procesni pristup. Kazdy proces musi mit svého
majitele, svoje vstupy, ¢innosti a méfitelné vystupy. Vice se budeme vénovat analyze rizik a pfilezitosti. BEhem roku podrobime
viechny procesy této reviziav breznu 2018 jiz poZzadame o certifikaci dle nové normy.
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Otazky pro nové zaméstnance

Ptali jsme se zamestnanci, ktefi k nam nastoupili béhem
posledniho roku na 3 otazky. Timto Vam predstavujeme
Adama Boklvku a Martina Gajdosika — posily CNC flofily,
pracovnika kontroly Adama Bergera a obchodniho refe-
renta Vojtécha Chromecka.

1/ Jakou mate pracovni pozici ve firmé a jak bézné probi-
ha vas pracovniden?

Adam Bokdvka: Pracuji ve firmé jako CNC serfizovac nece-
ly rok @ mam na starost obsluhu CNC strojd. Rano kontro-
luji stroje, potom dostanu vypracovane zadani, podle
kterého programuji CNC masinu. To mi muze trvat nékolik
hodin nebo i vice smen podle slozitosti,

Adam Berger: Pracuji na oddéleni kontroly v Nastrojarné.
Momentalné kontroluji soucastky pro spolecnost KUKA.
Pouzivate pfi kontrole i novy 3D mérici stroj? Bohuzel
zatim ne, jsem tak vytizen objemem zakazek, ze nemam
potfebny cas se na stroji ucit pracovat. To se doufam
do budoucnazmeni.

Vojtéch Chromecek: Ve firmé pracuji jako obchodni refe-
rent pro Nastrojarnu. Coz znamena, Ze zpracovavam
objednavky a poptavky od firmy KUKA —dily, AVA — speci-
alni vyroba do informacniho systému PREMIER. Dale
se venuji vytvareni vyrobnich Sablon, eviduji dodaci termi-
ny a reklamace. V pfipadé, Ze je nase vyroba v casovém
presu, pak vyjednavam kooperace.

Martin Gajdosik: Pracuji na CNC obrabecim centru
v Nastrojarné, provadim kontrolu, obsluhu a programova-
nistroju.

2/ Co bylo pro Vas pri zaskolovani ve firmé nejslozitéjsi?
Adam Bokuvka: Vzhledem k tomu, Ze jsem do EUTECHU
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pfisel z jiné strojirenské firmy, kde jsem také obsluhoval
CNCécka, tak mi zaskolovani problém nedélalo, vse jsem jiz
viceméné umél ovladat.
Adam Berger: Zadné vétsi zaskolovani u mé pfi nastupu nepro-
béhlo, byl jsem v podstaté ,vhozen do vody”.
Vojtéch Chromecek: Vzhledem k tomu, Ze nejsem strojar (vy-
studoval jsem management a ekonomii), tak pro mé bylo nej-
tézsi byt schopen cist vykresy a vyznat se v materialech.
Martin Gajdosik: Obdobi zaskolovani jsem si prozil jiz behem
meho studia, kdy jsem do firmy chodil na praxi, takze vse
se vyvijelo néjak prirozene bez vétsich obtizi.
3/ Co sehralo hlavni roli pfi vybéru nasi firmy jako Vaseho
zameéstnavatele?
Adam Bokuvka: O firmé jsem se dozvedél od znameého, bylo to
pfi neformalnim setkani, kdy jsme probirali néjaké vyrobni
moznosti, az jsem se ve firmé ocitl a jsem tam dodnes. Dnes je
mujznamy i mym kolegou.
Adam Berger: Dlivod je napriklad ten, Ze ve firmé pracuje nebo
pracovala ¢ast me nejblizsi rodiny a take to mam blizko
do zaméstnani. Treba kdyby horelo, tak to vidim z okna a vim,
zetenden nemusimdo prace. :-)
Vojtéch Chromecek: Predevsim kvuli zmene, 15 let jsem se
pohyboval v petrochemii a mél jsem chut se naucit néco noveé-
ho. Dalsi pohnutkou bylo, ze jsem na pudé EUTECHU jiz drive
pracoval, bylo to v devadesatych letech, kdy jsem jesté proda-
val budiky pod firmou Hanharttrade.
Martin Gajdosik: Jak jsem fikal, chodil jsem tu na praxi a pote,
co jsem se seznamil s tim, jak to na dilné a v kolektivu chodi,
bylo pro mé nejlepsi, Ze jsem tu mohl zUstat. Také jsem z Babic,
takze to mam do prace nedaleko.

Dekujeme za rozhovor
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