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Vazeni zaméstnanci firmy, kolegyné, kolegové,
velice rad vyuzivam prilezitost oslovit Vas formou tohoto
Cisla firemniho zpravodaje. Ve spolecnosti jsem kratce. Proto
jsem se chtél zpocatku, a v co nejkratsi dobé, osobné
seznamit s nasi perspektivou pro letosni rok, se systémem,
jak pracujeme, jaké jsou role jednotlivych divizi
a zaméstnancl, jak plsobime na venek, jakd je kvalita
a odbornost nasi prace, jaka je celkovd atmosféra
ve spolecnosti, jaka je spokojenost nasich klientli apod.
Po konci prvniho kvartdlu mohu podékovat vsem divizim
za vasi prdci, za vasi pracovitost, odbornost, loajalitu, osobni
pFistup a celkovy pocit, ktery za tento prvni kvartal v sobé
nyni nosim. Komunikoval jsem predevsim s fediteli
jednotlivych divizi, ktefi mne velmi srozumitelné seznamili
s vasi pracovni ndplni, Uspéchy, problémy, potrebami
a vizemi do dalSich obdobi. Vize a cile, at uz z hlediska
pracovniho, personalniho nebo ekonomického, se mi zdaji
readlné a perspektivni. Cekd nas spousta prace,
za coz mUzeme byt jenom radi. Doufam, Ze spolecné ucinné
napomuzeme k uskutec¢néni téchto vizi a cilQ
anakonciroku budeme moci podat pozitivni vyhodnoceni.
Timto bych na zavér ndm viem popral, at v této dobé,
doplnéné koronavirovou ndkazou, vse zvladneme ve zdravi,
s radosti k praci, spokojenosti naSich klientd
aspokojenosti ndsvsech spolecné!

Petr Stolba

statutdrnifeditel

¢islo 7 /16.4.2020

Pandemie Covid-19

My vSichni prozivdme poprvé ve svém Zivoté obdobi,
kdy jsme nuceni se podfidit nouzovému stavu, jsme
omezeni v mnoha c¢innostech a aktivitach, musime
se chranit noSenim rousek, které nejsou zrovna
pfijemné pfi ¢innostech ve vyrobnich provozech. Ale
presto pracujeme v plném reZzimu, a dokonce za mésic
brezen jsme dosahli nejvyssich trzeb vtomto roce.
Snazime se zajistit dostupné ochranné pom/cky, zvysili
jsme dezinfekci spolec¢nych prostor, a pokud
se nepodafilo vSechno zajistit nakupem, tak jsme
si dokazali pomoci vlastnimi silami. Napfiklad nase
kolegyné usily stovky a stovky rousek pro nds vsechny.

(ia)
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Informace z divize Kovoobrabéni

Plan na rok 2020

Na zakladé schvaleného planu investic na rok 2020
je nadivizi Kovoobrabéni pripravenak proinvestovani ¢astka
cca 5 miliond K¢E. Plan realizace vSech téchto investic
je rozlozen do prvni poloviny roku
2020. Jedna se predevsim o investice
do modernizace strojniho parku
spolec¢nosti. Planujeme ndkup 2 ks
dlouhoto¢ného soustruhu KMX 413
a nového odsavace olejové mlhy
na jiz instalovany stroj v objemu
necelych 5 mil. K& (V dobé vytisku
tohoto ¢ldnku jiz byl nakup
zrealizovan.)

Mezi mensi investice bude patfit
nakup nové podlahové vahy do skladu hutniho materidlu
vobjemu 40 tis. K¢.

Co se u nas od posledné zménilo?
Za pomoci vlastnich pracovnik(l jsme v prlbéhu listopadu
a prosince roku 2019 instalovali nové vedeni
pro pocita¢ovou sit umoznujici sbér dat ze vsech CNC stroju.
: P V lednu roku 2020 byl instalovan
také software, pomoci kterého
budeme schopni lépe
| vyhodnocovat produktivitu CNC
—| strojl. Od unora roku 2020 je dilna
kovoobrabéni vyhtivana novym
| vytdpénim. Plvodni pfimotopné
vytdpéni MIDWO, které
| uz dosluhovalo a které na mnoha
mistech odvodniho potrubi
protékalo, bylo vyménéno za modernéjsi typ s vyssi

ucinnostia nizsi spotrebou plynu.
Bc. Ales Hlava

reditel divize Kovoobrdbéni

Informace z divize Podnikatelsky areal

Zahajenisanace

Po dlouhém a sloZitém procesu byla zahajena akce:
,Odstranéni staré ekologické zatéze v aredlu spolecnosti
EUTECH akciova spole¢nost ve Sternberku”. Zavazek statu
vznikl jiz v roce 2004 uzavienim smlouvy s Fondem
narodniho majetku Ceské republiky o vyporadani
ekologickych zavazk( vzniklych pred privatizaci. DlleZitym
krokem bylo to, Ze investor, Ministerstvo financi, vysoutézilo
v roce 2019 zhotovitele sanace, kterym se stala spole¢nost
G-Consult, spol. s r.o. Vysoutézené ndklady realizace jsou
28 776 113 KC. Vlastni sanace po ziskani vSsech moznych
povolenibyla zahdjena 3. inora 2020. Sanace bude probihat
na 7 sanacnich plochach v obdobi 5 let. Po tomto obdobi
bude probihat jesté dva roky post sanacni monitoring.
Pozorny pozorovatel si mohl vSimnout zhotoveni 11 novych
vrtd, které budou slouzit, s dalSimi jiZz existujicimi vrty,
k provadéni monitorovani, cerpani a po dekontaminaci
k opétovnému vsakovanivody.

Neprehlédnutelné je i zahajeni sanace na plose byvalého
nekrytého Srotisté, na kterém se skladovaly zaolejované
tfisky z kovoobrabéni. Toto misto je nejvétsim zdrojem
kontaminace, prestoZe tfisky se zde neskladuji déle jak tficet
let. Olejem kontaminovana zemina zde bude vytéZena
a nahrazena nezdvadnou. Plocha bude uvedena
do plvodniho stavu a na ni bude vybudovana
dekontaminacni stanice, ve které se budou cerpané vody
Cistit. Velmi zjednodusené receno, z vrtl se bude cerpat
spodni voda, ta se bude Cistit (dekontaminovat) tak dlouho,
nez nebude dosazeno stanovenych pfipustnych hodnot
znecisténi, které jiz nebudou predstavovat ohrozeni
pro zivotni prostredi.

Pozorovatelim z(stava ukryta dalsi sanacni plocha, ktera
je uvnitf budovy €. 14. Jen pamétnici pamatuji, Ze pod
Satnou Galvaniky byly cisterny s olejovym hospodarstvim.
Toto olejové hospodarstvi se minimalné 30 let nepouziva
a cisterny byly demontovany jiz pred 15 lety. Sanace nyni
probihd demolici Satny, zhotovenim monitorovaciho vrtu
a zasypanim diry. Po dokonceni sanace, jesté letos, bude
prostor slouZit pdvodnimu tcelu.

Na obrazku je pfedvykop na treti sanacni plochu pro
vybudovani Sachtice.

V plose bude proveden pazeny vykop do hloubky cca 4,2
m. V rdmci vykopU bude provedena drendz, kterd bude
svedena do jimaci betonové Sachtice o prdméru 1,0 m.
Po realizaci sanacnich prvkd bude jadma zpétné zasypana

a terén uveden do plvodniho stavu.
Ing. Bohumir Berger

feditel divize Podnikatelsky aredl
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Informace z divize Nastrojarna

Dotaznik spokojenosti zakaznikui

Jiz od roku 2002 zasilame po ukonceni roku prvnim
10 zadkaznikGm (sefazeno dle vyse obratu —trZzeb za dany rok)
Dotaznik spokojenosti zakaznika. Dotaznik obsahuje celkem
7 struénych dotaz(i na téma kvality, ceny, plnéni termind
atd., zdkaznik odpovida pomoci bodového ohodnoceni
na stupnici 1-5 (vzestupné, 1 = nejhorsi ohodnoceni,
5 = nejvyssi hodnoceni). Vystupem je pak procentudlni
vyhodnocenijak od jednotlivého zdkaznika, tak na jednotlivé
otazky a celkové procento spokojenosti prvnich 10 zakaznik
vdanémroce.

Nas cil je dostat se na vysledek 80 %, tento cil se ndm
v uvedenych 18 letech nepovedlo splnit celkem 3x (2003,
2008 a v roce 2018). V roce 2019 jsme dosahli ohodnoceni
86,6 % (v poradi treti nejvyssi ohodnoceni za dobu
vyhodnocovani dotazniku), v priméru za uvedené roky
je to 81,2 %. Nejhlre dopada Cenova politika — v ocich
zakaznika jsme drazi, nejlépe je hodnocena Komunikativni
dosazitelnost pracovnikl nastrojarny.

Zakazkova napln pro rok 2020 v nastrojarné

1. formy — pokles zakdzek na novych projektech
v automobilovém prlimyslu se snad zacinad ménit k lepsimu,
po sériich rlznych zmén ¢i oprav na cizich formach se
konecné ve vyrobé znovu objevily nové formy, soucasné
v konstrukci nyni feSime tfi projekty a o dalSich jedname se
zakazniky. V Unoru jsme zahdjili spolupraci s novym

vvvvv

Doufam, Ze se na této zakazce predvedeme v co nejlepsim
svétle, aby se spoluprace mohla dal rozvijet — potencidl zde
rozhodné je.
2. special — kapitola sama o sobé, jak jsem jiz uvadél
v minulych Cislech, objednavky jsou na rok 2020 a 2021.
Hlavné rok 2020 je kapacitné preplnény a zdkaznik — AERO
Vodochody AEROSPACE a.s. ma tendenci jesté pocet
zakazek navysovat. Pfi vyrobé dild feSime kapacitni
a kvalitativni problémy jak ve vlastnivyrobé, tak pfivyrobé u
kooperant(l. KdyZz se k tomu jesté pridaji problémy u
dodavatel(l materialu, tak je tato komodita opravdu velkou
vyzvou a docela pékny adrenalinovy zaZitek. Na montazi
specidlu jsme posilili tym o jednu novou spolupracovnici
a prileZitostné doplfiujeme z fad stavajicich zaméstnanc(.
3. dily a sluzby — v loriském roce jsme zacali spolupracovat
s novym zakaznikem z Hranic na Moravé v oblasti vyroby
dild. Tato spoluprace se zatim Uspésné rozjizdi a objemové
narlsta. Okruh novych zakaznik( jsme rozsifili taktéz
v oblasti sluzeb — provadime napf. opravy forem nebo jejich
Castiprojiné lisovny plasta.
Nasim cilem ve vsech tfech vySe uvedenych oblastech
je spokojenost zakaznikd. VSichni dbdme na vysokou kvalitu
nasich produktl a sluZeb, cilime na sniZeni Grovné
zmetkovitosti, kterd nasi prdci prodrazuje, prodluzuje
a ztracime tim ddvéru u zékaznika. Jen tak mlzeme byt
Uspésni mezi konkurenci, které je v ragi BotistiviBreehtiost.
reditel divize Ndstrojarna

Informace z personalniho oddéleni

Dotaznik spokojenosti zaméstnancti 2020

Zacatkem Unora bylo po dvou letech zopakovano
dotaznikové Setfeni spokojenosti zaméstnancl. Vysledky
z tohoto dotazniku jsou nesmirné cenné pro majitele
a vedeni spolecnosti, ktefi si uvédomuiji, jak je pro dalsi
rozvoj spolecnosti dileZity spokojeny zaméstnanec.
Navratnost dotaznik( byla pouze 72 %, a to je Skoda, jelikoz
Setfeni je prileZitost predat Vase ndzory a je velmi dobrou
zpétnou vazbou pro management spolecnosti. Zpracované
vysledky a odpovédi na oteviené otazky budou podrobné
analyzovany. Pokusime se co nejvice zapracovat
na odstranénitéch vliv(, které jste podle dotazniku hodnotili
negativné a také se budeme zabyvat zajimavymi podnéty,
které jste ndm predali. Prioritou budou dvé oblasti, které
vidim jako klicové a které jsou negativné hodnoceny,
v jednom pripadé se jedna o problematickou komunikaci
s primym nadfizenym a v druhém pripadé napjatou
atmosféru mezi pracovniky na daném pracovist.
S detailnimi vysledky dotazniku budete sezndmeni
na poraddch divizi. (ia)

E-neschopenka

0d 1. 1.2020 zacala platit tzv. e-neschopenka, to v praxi
znamena, Ze zaméstnanec jiz nedorucuje
zaméstnavateli papirovou neschopenku ani tzv. listek
na penize. Zameéstnanec obdrZi od svého |ékafe pouze
,prikaz docCasné pracovné neschopného pojisténce”,
ktery slouZi pro néj jako informace o terminu kontroly
u lékare, rozmezi vychdzek a také jako doklad pro
pfipadnou kontrolu z Okresni spravy socidlniho
zabezpeceni.

Zaméstnanec ma povinnost pfi vzniku pracovni
neschopnosti o této skutec¢nosti informovat
(telefonicky, SMS zpravou, e-mailem) svého
zaméstnavatele (nadfizeného pracovnika ¢i mzdovou
ucetni). Stejnd povinnost plati i v pripadé ukonceni
pracovnineschopnosti.

V pfipadé dotazl kontaktujte personalnioddéleni.
(hb)

Celozavodni dovolena pro pracovniky v Kovoobrabéni bude v terminu od 27.7.2020 do 7.8.2020.




Informace z Useku Fizeni kvality

Ohlédnuti zarokem 2019

Cilovou hodnotu 500 PPM za rok 2019 se v Kovoobrabéni
nepodafilo splnit. Celkovou hodnotu 1740 PPM zasadné
ovlivnila reklamace zdkaznika Forez na dil E1384 — Kulovy
Cep. Zakaznik vratil 10 tis. ks s vadou geometrie povrchu
mimo toleranci. Hodnota interni zmetkovitosti za rok 2019
je168341Kc¢ajeo 125489 KEnizsineZzvroce 2018.

Cile procesu pro divizi Nastrojarna byly za rok 2019 splnény
u vSech procesll. Hodnota interni zmetkovitosti za rok 2019
je281790Kc¢aje0297 658 K¢ nizsineZzvroce 2018.

Audit dle normy CSN EN 1SO 9001:2016

Vzhledem k probihajicim opatifenim kvuli
onemocnéni COVID-19 nejen ve firmé Eutech akciova
spole¢nost byl audit CSN EN 1SO 9001:2016 odlozen.
Certifikacni organ nam nabidl moZnost provést audit
vzdalenym pristupem za vyuziti informacnich
technologii (Microsoft Teams, Skype, nasdileni
dokumentace).

Na zacatku roku 2021 nas ceka recertifikacni audit,
ktery se kona 1 x 3 roky. Pfi tomto auditu budou
provéreny vsechny kapitoly normy bez vyjimky.

Audit ACR-dle normy AQAP 2110

Audit ACR (projekty ,Special“) dle normy COS 051672
je predbé&zné naplanovan na datum 26. az 28. kvétna
2020. S ohledem na aktuadlni situaci je zména terminu
nebo odklad auditu mozny. O terminu konani auditu
budete v¢as informovani.

Planované investice
Planovanou investici pro leto$ni rok je vybudovani jefabové
drahy na pracovisti 3D kontroly. Soucasny stav neni
vyhovujici — manipulace s méfenym dilem nebo vstrikovaci
formou probihd pomoci hydraulického zvedaku. Pomoci
zveddku dochazi k premisténi méreného vyrobku na upinaci
desku 3D méfidla, kde je vyrobek ulozen na drevéné paleté
a jeho premisténi na Zulovou desku stolu je provadéno
rucné. Dochazi k nebezpecné manipulaci s tézkym
bfemenem. Nova jefabova draha s nosnosti az 500 Kg
umoznivelmipfesné zveddni bfemen bez namahani obsluhy
a jejich Setrné pokladani na upinaci segmenty na méficim
stole. Upinani méfenych forem na hak bude probihat
za upinaci oka, kterd jiz formy obsahuji z vyroby pro
snadnéjsi manipulaci.
Vybudovani jefabové drahy s mikro pojezdem je technicky
mozné bez slozitych stavebnich Uprav. Draha se instaluje na
stavajici zdi a doplni se o jefdbovou kladku
s elektromotorem. Naklady nainvestici ¢ini 250 tis. K¢.
V Unoru se zaméstnanci Useku Fizeni kvality zucastnili
prezentace méridla Laser Scanner LC15 pro 3D méfici stroj
Nikon Altera. Soucasti byla prakticka ukazka méreni, kde byla
zmérena tvarnice formy 8532 a vylisek. Na ¢lenitém tvaru
povrchu formy i vylisku jsme si ovéfili méfici moZnosti
méfridla, kdy se povedlo vyhodnotit vSechny poZadované
prvky a porovnat s CAD modelem. Pro velikost naseho
méficiho stolu a mérenych dild nam byl doporucen model
LC15, presnost scanneru je 1,9 um. Tato investice, jejiZ
naklady ¢ini 71 000 € bez DPH, bude zafazena do planu
investic na nejblizsi obdobi.

Ing. Jan Biirgl

feditel kvality

Cile kvality pro rok 2020

Na zakladé vysledkd dosaZzenych v roce 2019 byly na rok 2020 stanoveny a schvéleny nasleduijici cile
kvality. Kompletni informace (terminy realizace, naklady, odpovédnost) k jednotlivym cilim
naleznete na firemnich nasténkach.

1) Implementace systému carovych kédd v divizi Kovoobrabéni pro prijem a vydej materialu
a hotovych soucasti pomoci ¢tecek ¢arovych koda.

2) Optimalizace skladovacich prostor skladu hutniho materialu v divizi Kovoobrabéni.

3) Udrzet zakaznické PPM do celkové hodnoty 500 PPM za rok 2020 —divize Kovoobrabéni.

4) Zavedeni 55 na vyrobnich Usecich CNC—divize Kovoobrabéni.

5) Nakup 2 ks novych CNC stroji —divize Kovoobrabéni.

6) Stabilizace klicovych zaméstnanc(.

7) Dosahnout Urovné spokojenosti zakaznik(l v oblasti kvality poskytovanych vyrobkd a sluzeb
minimalné 80 % —divize Nastrojarna.

8) Zpracovani podkladl pro financovani modernizace strojniho a mériciho vybaveni pro divize 32, 40,
50 s vyuzitim dotacnich program.

9) Instalace a zprovoznéni vstfikovaciho lisu, vyroba vzork(, testovani vstfikovacich forem
v prostorach Nastrojarny Eutech akciové spolecnosti.

10) Nastavit systém vydavani certifikatu F1 — M (Osvédcéeni o uvolnéni vyrobk( do letového provozu)
pro vsechny zakazky, kde nenismluvné poZzadovano SOJ.
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