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Vazeni zaméstnanci,

blizi se konec roku 2020, je to pro mne prvni rok nasi
spolecné prace. Hodnoceni neni jednoduché. Letosni rok
probihal v podobé pravnich a ekonomickych pfemén, at je
vse nastaveno s dobrymi zadklady z divodu zmény akcionare.
Déle jsem se vénoval poznavani spole¢nosti, at uz v podobé
nasich komercnich aktivit nebo nasich lidskych zdroju.

Ze svého pohledu mohu nyni hodnotit, Ze to byl velmi pestry
rok, ktery byl doplnén
okolnostmi kolem zatim rdzné
definované koronavirové
nakazy a taky zaplavami. Diky
vétsSi pestrosti komercnich
aktivit v nasi spolec¢nosti,
dobrym vztahlm se zakazniky,
dobre odvadéné prace, jsme
tento rok, s malymi ztratami,
urc¢itym nepohodlim
a improvizacemi, zvladli.
MuUZeme oproti nékterym jinym firmam, které musely ze dne
na den Uplné zastavit svou ¢innost, hovofit o velkém Stésti.
Nynise miZeme tésit do prace vnovémroce 2021.

V rdmci posuzovani lidskych zdroji jsem zjistil, Ze mnoho
nasich zaméstnancui je na velmi dobré odborné drovni. Praci
nedélaji jenom na zakladé svych odbornych dovednosti, ale
taky z osobniho presvédceni, s cilem dosdhnout co
nejlepsiho osobniho Uspéchu. To je dllezity zaklad Uspésné
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firmy, a za to dékuji! Mimo spoustu dobrych, velmi
pozitivnich vlastnosti nasich zaméstnanc(, jsem vnimal
taky signaly o ne zcela idedlni atmosfére na nékterych
pracovistich nebo mezi nékterymi zaméstnanci. Je to lidské,
ale neni to pro Zadnou spolecnost dobré. Na této otdzce
budeme muset v novém roce zapracovat a véfim, Ze se
polepsime!

, S ohledem na vysledek prace
v této dobé jsme na
doporuceni reditelll vaSich
stfedisek vétSinou rozhodli
néjaké vstricné kroky
k odménovani zaméstnancu.
Doufam, Ze vas to potési,
budeme spolu Uspésni
i v nasledujicim roce
a budeme tak moci podobné
kroky provadét nadale.

Rad bych timto podékoval vam vsem. Taky bych rad navic
podékoval vSsem se kterymi jsem stravil nejvice casu
a hodné jsem vas tak timto o vas cas pfipravil. Byla to
mnohdy velmiintenzivni a ndaro¢na, ale nakonec hodnotim,
Ze velmi uzite€na a efektivni prace!

Pfeji Vam vsem, jen pfijemny konec roku a Uspésny novy rok
2021, nejen pracovng, ale taky ve vasem osobnim Zivoté.

Petr Stolba
statutdrni feditel spole¢nosti

Ekonomika

Vykony spolecnosti v tisicich K¢

EIN3astrojarna

60 000

48 415
50 000

38 580
40 000

30 000
20 000 16 701

10 000

leden az listopad 2019
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B Kovoobrabéni

Podnikatelsky areal

42 933

35312

11521

leden az listopad 2020
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Informace z divize Kovoobrabeéni

Nejdiskutovanéjsim tématem roku 2020 byl bezesporu
Covid-19. NemUlzZeme ho tedy vynechat ani v nasem
prispévku z divize Kovoobrabéni. Dotkl se nas vsech,
nékterym znemoznil pracovat, nékteré omezil na jejich
béZzném Zivoté. Chcitouto cestou podékovat vSem, ktefijsou
v této tézké dobé nuceni pracovat na dilné kovoobrabéni' s
rouskou na Ustech.

Dalsi nepfijemnou strankou této nemoci byla nutnost
omezit provoz z dlvodu poklesu poptavky od nasich
partner(i prfedevsim z oblasti automobilového primyslu.
Nastésti se naplnily predpovédi a po prazdninach jsme se

odborné skoleni pracovnikli obsluhy CNC, zamérené na
zvySeni odborné znalosti v oblasti programovani CNC
dlouhotocénych soustruhd.

Témata Skoleni byla rozdélena do Sesti samostatnych
Skolicich blokli kde se pracovnici budou teoreticky
seznamovat nejen se zaklady programovani, ale
i s programovanim slozZitych soucastek na 4, 5 i 8 osich
strojich. Své ziskané znalosti si budou ovérovat pfi
praktickych zkouskdch na nasich strojich. Skoleni bylo
zahdjeno pocatkem zati a k dnesSnim dni se podarilo obéma
Skolenym skupinadm absolvovat 2 tematické bloky Skoleni.

zacali vracet na standardni droveri vyroby pred ,Coronou”  Projektjespolufinancovan Evropskou unii.

takZe nebylo nutné provadét zadné redukce zaméstnancl
nebo zasahy do mezd jako pti krizi v roce 2009. Co jsme vsak
byli nuceni omezit, byly nase vydaje na zlepSovani podminek
pro praci. Museli jsme upozadit pldnovanou renovaci
panské satny a nakup novych Satnich skiinék. Nemohli jsme
pokracovat ani v modernizaci skladu hutniho materialu, kde
jsme pocitali s rozsitenim o dalsi velkoobjemové stojany
na uskladnéni hutniho materidlu a s ndkupem dalSich
velkoobjemovych kontejner(i na Spony.

Bohuzel neni jesté uplné vyhrano a nova vina nakazy, ktera
se Sifi celou ¢eskou republikou pFinadsi dalSi omezeni. Proto
bych chtél poZadat o dodrZovani zpfisiujicich se podminek
pro zivot jak v osobni tak profesni roviné, abychom nadale
bez omezenimohlipracovat.

Cojeunasnového?

Na zakladé vyhodnoceni dotazniku spokojenosti
zaméstnanc, bylo ve spolupraci s oddélenim personalistiky,
UP CR a spole¢nosti Tajmac-ZPS Zlin zorganizovdno

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Pfichody a odchody

Pocatkem roku se ndm podaftilo Uspésné dotahnou
strastiplnou anabdzi s prichodem novych zahrani¢nich
pracovnik( z Tunisu. Chci u nas privitat a poprat hodné
Uspéchl v zaméstnani pandm Marwenu Slaimimu
aSamimu Guesmimu.

Po 16 letech odpracovanych u nasi spolecnosti odesel
do starobniho didchodu p. Jifi Prasil. Jemu bych mu rad
podékoval za jeho odvedenou praci pro nasi spolecnost
apopral muzanasvsechny jesté dlouha léta na zaslouZzeném
odpocinku.

Bc. Ales Hlava
reditel divize Kovoobrabéni

Vliv pandemie na vyrobu a plan pro rok 2021

Rok 2020 byl popravdé velmi zvlastni. Jak zbytek svéta, tak i nds zasdhl COVID-19. Na rozdil od jarni prvni viny, kdy jsme
v fadach zaméstnancl nezaznamenali onemocnéni, tak v druhé viné jsme se jiZz museli s timto onemocnénim potykat.
Postupné se nakazilo 18 zaméstnanc, coz je 20 % kmenovych zaméstnanc, u kterych se Covid projevil od mirnych pfiznakd
aZz po tézké pribéhy onemocnéni. Nastésti vétsina zaméstnancu je jiz v praci. Covid se také odrazil v trzbach spolec¢nosti.
Jednak v poloviné roku jsme byli nuceni omezit vyrobu ve stt. 32 Kovoobrabéni z dlivodu zavieni nékterych odbérateld,
zejména se jednalo o dodavatele pro automobilovy prlimysl a v druhé poloviné roku jsme pro zménu nestihali vyrabét
z dGvodu chybéjicich pracovnikd, ktefi se l1é€ili z Covidu. Chybéjici kapacitu jsme ¢astecné nahradili prescasy. Za to chci Vam
zaméstnancim podékovat.

V soucasné dobé finiSujeme s pripravou planu pro rok 2021. K tvorbé planu pristupujeme s opatrnosti, nedokazeme, tak jak
vétsina firem odhadnout, jak se bude vyvijet dopad pandemie na prlimysl, jak se bude vyvijet automobilovy primysl, zda se
dostavi dalsivina epidemie, nebo naopak zafunguje preventivni ockovani a pozitivné na to zareaguje trh. V planu zcela urcité
nalezneme prostor na nové investice a také na Gpravu mezd.

Rada bych Vam touto cestou podékovala za spolupraci v letoSnim roce. BohuZel na kazdoro¢nim vanocénim vecirku se s Vami
nepotkam, i zde nds nepfitel Covid prelstil. UZijte si hezké Vanoce a vsem piejivroce 2021 hodné zdravi.

Ing. Irena Adamusovad
generdlni reditelka spolecnosti
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Informace z Useku Fizeni kvality

Audity

Audit ACR (vyroba ,Special“) dle normy COS 051672
byl proveden dne 28. kvétna 2020. Vzhledem k
bezpecnostni situaci byly kontrolované povinné
dokumenty, jejich spravnost, obsah a aktualnost.
V prlbéhu auditu nebyly prokazany zavazné neshody.
V souladu se zakonem ¢. 309/2000Sb., je systém
managementu kvality spole¢nosti EUTECH akciova
spole¢nost, Divize Nastrojarna hodnocen jako
Vyhovujici.

Spole¢nost EUTECH akciova spolec¢nost, Divize
Nastrojarna je zpUsobild k uzivani ,,Osvédceni o shodé
systému jakosti s pozadavky CSN EN 1SO 9001:2016
a COS 051672“ v rozsahu ,Vyvoj, vyroba a servis
nastrojl, forem a vyrobk( v oboru pfesné mechaniky.”
Dal$i audit ACR probé&hne v roce 2021. Bude to
recertifikaéni audit a budeme obhajovat certifikat
AQAP2110.

Informace z divize Podnikatelsky areal

Nejdalezitéjsi a rozsahem nejvétsi akci je sanace
ekologické zatéze, ktera od posledniinformace vyrazné
postoupila. Byly dokonceny vSechny stavebni prace s
primym vlivem na vlastni sanacni prace spocivajici v
Cerpani podzemnich vod, jejich dekontaminaci a
opétovné vsakovani. Soucdsti téchto stavebnich praci
bylo odtéZeni vysoce kontaminované zeminy a jeji
nahrazeni, zfizeni vrtd, které jsou rozdéleny na vrty
uréené k Cerpani, infiltraci a monitorovani. Stavebni
¢innost byla dokoncena v zafi kolaudacni prohlidkou,
vydanim kolaudacniho souhlasu a zahdjenim vlastni
dekontaminace. Ta probiha v dekontaminaéni stanici,
kterd je umisténa za oplocenim na plose byvalého
$rotisté. Cinnost dekontaminaéni stanice je
napldanovana nepretrzité nadobub5 let.

Ing. Bohumir Berger
reditel divize Podnikatelsky aredl

Nové technologie—3D scanner ATOS

V Cervnu 2020 navstivili zastupci firmy Eutech
prezentaci 3D scanneru u firmy MCAE v Kufimi.

Po zkuSenostech s prezentaci scanneru Nicon LC15
(firma TOPMES) jsme zadali k méreni stejny typ vylisku
(forma 8532).Méreni probéhlo na scanneru ATOS
Capsule. Vysledkem byl 3D obraz vylisku s moZznosti
vyhodnotit odchylky tvaru vylisku vi¢i modelu
a soucasné vyhodnotit zdkaznikem pozadované koéty.
Cena prezentovaného scanneru je 124.000 €. Na jeho
porizeni se pokusime ziskat dotaci 50% z fondu
Evropské Unie vramci programu Potencidl.

Instalace jefabové drahy

V dubnu 2020 probéhla instalace jefabové drahy na
pracovisti kontroly — 3D méfeni. Jefdb vyrazné usnadni
manipulaci a dopravu forem na méfici stal. Nosnost
drahy 500 kg, je vybavena mikro posuvem. Investi¢ni
naklady 190000 K¢.

Ing. Jan Biirgl
reditel kvality

Zrychlujeme...

Aby firma dobfe fungovala, je zapotrebi zajistit také
rychlé internetové pripojeni, spolehlivy prenos dat,
kvalitni zdlohovani dat a dobre fungujici antivirové
programy. V listopadu 2020 doSlo ke zméné
internetového poskytovatele, rychlost internetového
pfipojeni se vice néz o 100% zrychlila. Zaroven k tomu
bylo pfipojeno nové antivirové zatizeni. V listopadu
2020 spolecnost presla na uzivani OFFICE 365,
soucasti kterého je novy postovni server. Vyuziti Office
365 umozni sdileni dat mezi sebou, praci z domu,
pfipojenise k datlim na sluzebni cesté apod.

(ia)
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Informace z divize Nastrojarna

Vstrikovaci lis v divizi Nastrojarna

V zafi 2020 jsme nainstalovali a zprovoznili v divizi
Nastrojarna vstfikovaci lis ¢inského vyrobce Leadway
LWF1600 fada Fiihrung. Timto krokem se nam podafilo
dovybavit dilnu nastrojar( v jeden technologicky celek,
kdy ndstrojar provede nejdfive montaz vstfikovaci
formy na plasty, nasledné stusiruje na tusSirovacim lise
a nové ihned odzkousi funkci formy na vstfikovacim
lise. JelikoZ jsou vSechny technologie umistény v jedné
ose, tak se k prepravé forem pouziva jefabova draha
osazena 3 kladkostroji — vlastni forma se tak spusti
pfimo mezi upinaci desky lisu.

Vsttikolis ma masivni konstrukci uzaviraci jednotky
s kloubovy mechanismem, kluzné vedeni pohyblivé upinaci
desky, pohon je zajistén pomoci servomotoru a vlastni stroj
je ovladan ridicim systémem Keba. Lis ma uzaviraci silu 160

tun a mezi sloupy rozmér 520 x 470 mm. Vzhledem k témto
parametriim jsme schopni na lise odzkouset cca 2/3 nasi
produkce vsttikovacich forem, a tim omezit zkouseni
v kooperaci. Pfidanou hodnotou pro nas je, Ze zakazniklm
mlzZeme nabidnout novou sluzbu — nalisovani mensich

davekdila. Ing. Radomir Brachtl

reditel divize Ndstrojdrna

Cerpani dovolené od 1.1.2021

e Termin ¢erpdanidovolené urcuje zaméstnavatel

Zaméstnavatel je povinen Cerpani dovolené urcit tak, aby zaméstnanec dovolenou mohl vycerpat v kalendarnim

roce, ve kterém mu na nivznikl narok.
e Nevycerpanadovolenazarok2020

Podle soucasné pravni Upravy (platné do 31.12.2020) nemuze-li byt dovolena vycerpana do konce roku, v niz narok
na dovolenou vznikl, tak je povinen zaméstanavatel urcit dovolenou tak, aby byla vyéerpana nejpozdéji do konce
nasledujiciho roku. To znamena, Ze dovolenou za rok 2020 Ize ¢erpat do 31.12.2021. Zaroven plati, Ze pokud cerpani
dovolené neurci zaméstnavatel nejpozdéji do 30.6.2021, tak pravo urcit si termin cerpani dovolené ndlezi
zaméstnanci. Cerpani dovolené musi byt zaméstnavateli pisemné dorué¢eno 14 dni predem.

* Dovolendavroce 2021

Nova pravni Uprava méni pravidla cerpani dovolené v roce 2021. Nebude jiz mozné presouvat jakykoliv rozsah
nevycerpané dovolené ( poprvé nevycerpana dovolena za ro 2021), ale pouze c¢ast dovolené presahujici zakladni
4 tydenni vyméru dovolené a to na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance. Takze pokud md zaméstnanec v roce
2021 narok na 5 tydnl dovolené v kalendarnim roce, tak na zakladé pisemné zadosti mliZze presunout pouze tyden
dovolené do roku 2022. Tu musi vSak vyCerpat do konce roku 2022.

e Vyjimka § 218 Zakoniku prace

V pripadé, Zze nemlZe byt dovolend vycerpana, jelikoz zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo
z ddvodu cerpani materské Ci rodicovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu cerpani dovolené

po skoncenivyse zminénych prekazek v praci.

Méreni interni zmetkovitosti

Divize Kovoobrabéni

Hodnota interni zmetkovitosti je rozdil hodnoty vyrobenych
dilt dle pocitadla stroje a hodnoty dili skutecné vyrobenych.
Hodnota zmetkovitosti obsahuje také kusy vyhozené
s odpadnim materidlem a nevyrobené kusy, kdy jede stroj na
prazdno, pfipadné chybu ptivazeni vyrobenych kusa. Interni
zmetkovitost je takto hodnocena od ¢ervna 2020. Cilova
hodnota interni zmetkovitosti pro rok 2020
je 94798 KE. Cil nebude splnén.

(dv)

Divize Nastrojarna

Hodnota interni zmetkovitosti je soucCet ceny
neopravitelnych dild, které jsou zadrzeny na Useku fizeni
kvality. Roc¢ni cil hodnoty interni zmetkovitosti pro divizi
Nastrojarna byl stanoven pro rok 2020 na 510 000 Kc.
Hodnota interni zmetkovitosti za mésice 1-9 je 523 000 K¢.
Cilova hodnota zmetkovitosti pro rok 2020 nebude spinéna.

Ing. Jan Biirgl
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